STELLENAUSSCHREIBUNG HATTERSHEIM @

der Stadt Hattersheim am Main Stadt am Main

Hattersheim am Main liegt im Herzen der Metropolregion FrankfurtRheinMain - eine schone
Stadt zum Leben und Arbeiten mit einer guten Infrastruktur, der Nahe zu Frankfurt am Main,
dem Rhein-Main-Airport und der Landeshauptstadt Wiesbaden. Zwischen Main und Taunus
und mitten im Regionalpark RheinMain gelegen, wird das Mittelzentrum mit rund 30.000
Einwohnerinnen und Einwohnern auch die ,Stadt im Griinen” genannt.

Zur Verstarkung unseres Teams im Referat Bauen, Planen, Klima suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt fur den Fachbereich Stadt- und Verkehrsplanung

eine Mobilitatsmanagerin / einen Mobilitatsmanager (m/w/d)
(39 Wochenstunden, unbefristet)

lhre Aufgaben:

# Planen und Entwerfen von stidtischen Verkehrsanlagen fiir den OPNV, MIV, Rad- und
FuBverkehr

*  Erarbeiten von Verkehrskonzepten und Nahmobilitatsplanen

*  Aufbau eines Systems zum Monitoring der stadtischen Verkehre und des Modal Splits,
sowie zur Evaluierung von Projekten

*  Akquise von Fordermitteln zur Umsetzung von MobilitdatsmaBnahmen

*  Durchfiihrung und Steuerung der Offentlichkeitsarbeit zu allen Themen der Mobilitat
(z.B. Beteiligungsplattformen, Kampagnen, Aktionen und Veranstaltungen wie
Stadtradeln, etc.)

* Kompetente Vertretung der Projekte intern und extern, insbesondere auch vor
politischen Gremien

* Zusammenarbeit und Abstimmung mit zustandigen Fachamtern innerhalb der
Stadtverwaltung, relevanten Fachbehdrden sowie Multiplikatoren und zentralen
Akteuren in der Stadt, insbesondere dem Klimaschutzmanager

* Zusammenarbeit mit Verbanden und interdisziplinaren Arbeitsgruppen, kommunal
und regional

*  Prufung von Verkehrsgutachten und ErschlieBungskonzepten Dritter im Rahmen der
vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung sowie anderen stadtebaulichen
Planungen

*  Betreuung der kommunalen E-Mobilitats- und Fahrradinfrastruktur (z. B. Ladesaulen,
Fahrradabstellanlagen, etc.)




lhr Profil:

*  Abgeschlossenes Studium Raum- und Umweltplanung, Stadt- und
Regionalentwicklung, Geografie, Verkehrsplanung, Mobilitdtsmanagement oder
vergleichbarer Studiengange mit Schwerpunkt Mobilitadt und Verkehr

*  Erfahrungen im Bereich der Verkehrsplanung und Mobilitatswende

*  Kenntnisse im Verkehrs- und Planungsrecht und dazugehdrigen technischen
Regelwerken, grundlegende Kenntnisse im Stadtebauforder- und Vergaberecht

*  Steuerungskompetenz, Organisationsgeschick, analytisches Denken

*  Ausgepragte Dienstleistungsorientierung, Kreativitat, Belastbarkeit und Flexibilitat

*  Sehr gute Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit gepaart mit einem
souverdnen personlichen Auftreten

*  Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

« EDV-Kenntnisse: MS Office, CAD (Vectorworks), GIS, Nextcloud

*  Sie sehen neue Technologien wie z.B. Kl als Chance

Unser Angebot:

Eine auf angenehme Weise herausfordernde Stelle in einem motivierten Team. Die Stelle ist
unbefristet und wird je nach persénlichen Voraussetzungen bis EG 12 TVOD vergiitet.
Ein RMV Premium Jobticket ist inbegriffen, ebenso die Mdéglichkeit des Fahrradleasings.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Fir weitere Informationen steht Ihnen Herr Thomas Kettenbach, Telefon: 06190 970-180,
E-Mail: thomas.kettenbach@hattersheim.de gerne zur Verfligung.

Wie bewerben Sie sich?

Ihre postalische Bewerbung senden Sie bitte bis zum 05.07.2024 an den

Magistrat der Stadt Hattersheim am Main
Referat Zentrale Steuerung & Service
Im Nassauer Hof 1 - 3
65795 Hattersheim am Main

Gerne kdnnen Sie uns Ihre Bewerbung auch per E-Mail an bewerbungen@hattersheim.de
zusenden.



mailto:bewerbungen@hattersheim.de
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Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir lhre schriftlichen Unterlagen nur zuriickschicken
kdnnen, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten Riickumschlag beilegen. Nach Abschluss
des Stellenbesetzungsverfahrens werden Ihre Unterlagen vernichtet. Der Datenschutz wird
selbstverstandlich entsprechend berticksichtigt. Auf unserer Homepage unter
https://www.hattersheim.de/Freie Stellen finden Sie Informationen dazu.




