
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
der Stadt Hattersheim am Main 
 
 

 

 

Hattersheim am Main liegt im Herzen der Metropolregion FrankfurtRheinMain - eine schöne 

Stadt zum Leben und Arbeiten mit einer guten Infrastruktur, die Nähe zu Frankfurt am Main, 

dem Rhein-Main-Airport und der Landeshauptstadt Wiesbaden. Direkt am Main gelegen, mit 

Rheingau und grünen Taunushügeln in unmittelbarer Nachbarschaft, wird das Mittelzentrum 

mit ca. 30.000 Einwohnerinnen und Einwohner auch „die Stadt im Grünen“ genannt. 

 

Wir suchen zum 1. September 2024 im Referat Brand- & Bevölkerungsschutz eine Bewerberin  

oder einen Bewerber 

 

für ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) bei der 

Feuerwehr der Stadt Hattersheim am Main 
 

Das FSJ wird in Vollzeit für die Dauer von 12 Monaten absolviert 

 
Das Aufgabenspektrum der Feuerwehr mit ihren drei Stadtteilfeuerwehren ist vielfältig und 

reicht von der technischen Wartung der Einsatzmittel, Brandschutzerziehung bis zum 

Bevölkerungsschutz. 

 

 

Mögliche Aufgaben im Rahmen eines FSJ sind: 

 Unterstützung der hauptamtlichen Kräfte bei der Instandhaltung, Prüfung und Pflege der 

feuerwehrtechnischen Ausrüstung sowie Einsatzfahrzeuge 

 Unterstützung bei allgemeinen Verwaltungs- und Dokumentationstätigkeiten im Bereich 

der Geräte- und Fahrzeugwartung 

 Mitwirkung in der Brandschutzerziehung 

 Unterstützung bei Vorbereitung und Planung von Veranstaltungen oder Übungen in den 

Jugend- und Minifeuerwehren 

 Teilnahme an Gefahrenverhütungsschauen 

 und vieles mehr 

 

 

Sie passen zu uns, wenn Sie  

 zwischen 18 und 27 Jahren alt sind 

 nach einer Einarbeitung selbstständig Arbeiten und Eigeninitiative zeigen 

 Interesse an pädagogischen und technischen Aufgaben haben 



 

 kommunikativ sind und Ihnen organisatorische Aufgaben liegen 

 kein Problem haben, dann zu arbeiten, wenn andere frei haben 

 gerne den Grundlehrgang absolvieren oder bereits abgelegt haben 

 idealerweise bereits den Führerschein der Klasse B besitzen 

 

 

Wir bieten: 

 ein monatliches Taschen- und Verpflegungsgeld in der Höhe von 448,00 €  

 ein RMV Jobticket 

 fachliche Anleitung und Begleitung in einem multiprofessionellen Team 

 eine enge Kooperation mit dem Landesfeuerwehrverband Hessen, der die 

obligatorischen Bildungswochen durchführt und die pädagogische Betreuung sicherstellt 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Für weitere Informationen zu den Arbeitsinhalten steht Ihnen Herr David Tisold, Telefon: 

06190 970-153, E-Mail: david.tisold@hattersheim.de, gerne zur Verfügung. 

 

Fragen zum FSJ im Allgemeinen beantwortet Ihnen Frau Isabell Schade, beim 

Landesfeuerwehrverband Hessen, Telefon: 0561 7889-45134, E-Mail: 

isabell.schade@feuerwehr-hessen.de, gerne. 

 

 

Wie bewerben Sie sich?  

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31. Mai 2024 an den 

 

Magistrat der Stadt Hattersheim am Main 

Referat Zentrale Steuerung & Service 

Im Nassauer Hof 1 - 3 

65795 Hattersheim am Main 

 

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens – unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen – vernichtet 

werden. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch in Kopie an den 

Landesfeuerwehrverband Hessen (Kontakt s.o.). 

 

mailto:isabell.schade@feuerwehr-hessen.de


 

Gerne können Sie uns Ihre Bewerbung auch per E-Mail an feuerwehr@hattersheim.de (bitte 

die beigefügten Unterlagen als pdf-Datei, max. 10 MB) zusenden. 

 

 

 

 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre schriftlichen Unterlagen nur zurückschicken 

können, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten Rückumschlag beilegen. Nach Abschluss 

des Stellenbesetzungsverfahrens werden Ihre Unterlagen vernichtet. Der Datenschutz wird 

selbstverständlich entsprechend berücksichtigt. Informationen dazu finden Sie auf unserer 

Homepage unter https://www.hattersheim.de/stellenangebote.  


